Projekt

z dnia 4 grudnia 2025 .
Zatwierdzony przez .......cccceeevveeennen.

UCHWALA NR ......cceeviennnnne
RADY MIEJSKIEJ W SREMIE

w sprawie wniosku nr 1/2025 Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego Oddziat
Miedzygminny w Sremie

Na podstawie art. 241 i art. 242 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2024 r. poz. 572,z 2025 r.
poz. 769) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Rada Miejska w Sremie nie uwzglednia wniosku nr 1/2025 z dnia
12 listopada 2025 roku.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Rady Miejskiej
w Sremie, zobowiazujac go do zawiadomienia o sposobie zatatwienia
whniosku osobe wnoszgcg wniosek.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Komisji Skarg,
Whnioskow i Petycji

Artur Konon
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Uzasadnienie

UCHWALY NR ..ccoeeeeeeeeennnee
RADY MIEJSKIEJ W SREMIE
zdnia coeeeveeeianann, 2025 r

w sprawie wniosku nr 1/2025 Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego Oddziat
Miedzygminny w Sremie

W dniu 12 listopada 2025 r. do Rady Miejskiej wptynat wniosek
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego Oddziat Miedzygminny w Sremie
o przywrocenie od stycznia 2026 roku dodatku motywacyjnego na poziomie
8% dla nauczycieli zatrudnionych w gminie Srem oraz premii dla sekgji
pracownikow administracji i obstugi w placdwkach oswiatowych na tych
samych warunkach obowigzujgcych w 2024 roku.

Zgodnie z zapisami Statutu gminy Srem Przewodniczacy Rady Miejskiej
zwrocit sie do Burmistrza o udzielenie wyjasnien dotyczgcych ztozonego
whniosku oraz skierowat wniosek pod obrady Komisji Skarg, Wnioskéw
i Petycji celem przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego.

W dniu 4 grudnia 2025 r Komisja przeprowadzita postepowanie

wyjasniajace, w trakcie ktdrego ustalono, ze w sktad wynagrodzenia
nauczycieli wchodza:

- wynagrodzenie zasadnicze;

- wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw;

- dodatki: za wystuge lat, motywacyjny, funkcyjny - w tym z tytutu
sprawowania funkcji wychowawcy klasy, oraz za warunki pracy;

- nagrody i inne $wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy.

Do korica 2024 r. obowigzywata Uchwata nr 477/LII/10 Rady Miejskiej
w Sremie z dnia 28 pazdziernika 2010 r. w sprawie Regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
gmine Srem. Przedmiotowa uchwata nie wskazywata, ile konkretnie procent
kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze stanowig srodki na dodatki
motywacyjne, a jedynie, ze moze wynosi¢ do 20% wynagrodzenia
zasadniczego. Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na dodatek motywacyjny
byta okreslana w wytycznych przekazywanych przedszkolom i szkotom przez
Skarbnika gminy Srem.

Id: 27ADD937-05F5-4A1F-8992-20EF393EA225. Projekt Strona 1



Od 1 stycznia 2025 r. obowigzuje Uchwata nr 84/1X/2024 Rady
Miejskiej w Sremie z dnia 17 grudnia 2024 r. Zgodnie z §3 pkt. 6 $rodki
na dodatki motywacyjne stanowig 6% kwoty planowanej na wynagrodzenia
zasadnicze. W zwigzku z powyzszym formalnie nie mozna mowic
o przywroceniu dodatku motywacyjnego do 8%, ktére wskazuje
whioskodawca.

Ponadto zauwazy¢ nalezy, ze od 1 stycznia 2024 r. wynagrodzenia
nauczycieli wzrosty 0 30 - 33% w stosunku do 2023 r., a zgodnie z projektem
ustawy budzetowej na 2026 r. okreslono 3% podwyzke wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli, ktére od 1 stycznia 2026 r. ksztattowac sie beda
na poziomie:

- 5308 zt dla nauczyciela poczatkujgcego,
- 5496 zt dla nauczyciela mianowanego,
- 6397 zt dla nauczyciela dyplomowanego.

Do podanych wynagrodzen zasadniczych dochodzg wymienione wyzej
dodatki.

W 2025 r. na wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli zostato
przeznaczone 26 615 245,23 zt z budzetu gminy (wzrost o 1 184 951,32 zt
w stosunku do 2024 r.), z czego 6 % przeznaczone na dodatki motywacyjne
wynosito 1 596 914,71 zt.

W 2026 r. na wynagrodzenia zasadnicze przewidziano w budzecie
28 794 403,83 z1, co stanowi wzrost 0 2 179 158,60 zt w stosunku do 2025 r.,
a na dodatek motywacyjny zostanie przeznaczone 1 727 664,23 zt co stanowi
wzrost o 130 749,52 zt w stosunku do biezacego roku.

W planie wydatkéw budzetu gminy w 2025 r. na oSwiate i wychowanie
przeznaczono 141 545 487,09 zt (tgczna kwota wydatkdow gminy to 295 491
433,11 zt), a w budzecie na 2026 r. planowane wydatki na oswiate
i wychowanie wynoszg 150 485 747,09 zt, czyli niemal o 9 000 000,00 zt
wiecej nizw 2025r.

Badajac ztozony wniosek Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji zwrdcita
uwage, iz powyzsze kwoty jasno wskazujg, ze wynagrodzenia oraz wydatki na
oswiate sukcesywnie rosng co oznacza, ze sformutowanie wnioskodawcy:
,Sremska oswiata nie powinna by¢ dla gminy zrédtem oszczednosci, a tylko
ona sie nim stata" jest nieuzasadnione.

Ponadto zwrécono uwage, ze sformutowany we wniosku argument
zmieniajacych sie cen ustug i towardw nie odnosi sie jedynie do tej
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konkretnej grupy zawodowej, dotyczy on wszystkich mieszkaricéw gminy.
Podniesienie dodatku motywacyjnego dla jednej grupy zawodowej bytoby
dyskryminujgce wobec innych grup, ktérych wynagrodzenia

zabezpiecza budzet gminy.

Kwestie wynagrodzen pracownikéw niedydaktycznych gminnych
jednostek organizacyjnych okresla Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych. Zgodnie z tym rozporzgdzeniem premia nie jest
wymaganym przepisami prawa sktadnikiem wynagrodzenia, zasady jej
przyznawania okresla wewnetrzny regulamin wynagradzania danej jednostki
organizacyjnej. W zwigzku z powyzszym Rada Miejska nie moze decydowacd
o tym czy i w jakiej wysokos$ci majg by¢ przyznawane premie dla
pracownikéw niedydaktycznych.

Zgodnie z wyjasnieniami ztozonymi przez Burmistrza Sremu budzet

na 2026 r. nie obejmuje premii jako statego sktadnika wynagrodzenia.
Aby docenic te grupe pracownikdow w budzetach przedszkoli i szkét
zabezpieczono fundusze przeznaczone na nagrody, a pule tych srodkéw
zwiekszono z 0,5% do 1%.

Majac na uwadze powyzsze aspekty merytoryczne, prawne
i finansowe, Rada Miejska w Sremie uznaje wniosek za bezzasadny.

Pouczenie:

Zgodnie z art. 246 §1 Kodeksu postepowania administracyjnego
Whnioskodawcy niezadowolonemu ze sposobu zatatwienia wniosku stuzy
prawo whniesienia skargi w trybie okreslonym w rozdziale 2 dziatu VIl
Kodeksu.

Przewodniczgcy Komisji Skarg,
Whnioskéw i Petycji

Artur Konon

Id: 27ADD937-05F5-4A1F-8992-20EF393EA225. Projekt Strona 3



	UCHWAŁA NR  RADY MIEJSKIEJ W ŚREMIE z dnia 1 stycznia 1 r.
	§ 1
	§ 2
	§ 3
	Uzasadnienie


