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Informacja o kontrolach przeprowadzonych przez podmioty zewnętrzne wraz z wnioskami w 2025 r.

Informuję, że w 2025 r. kontrole realizowane były przez następujące podmioty zewnętrzne (informacja według stanu na 21 listopada 2025 r.):
1) Wielkopolski Kurator Oświaty w Poznaniu:
9 stycznia 2025 r. wszczęto kontrolę doraźną w Szkole Podstawowej
im. hrabiego Władysława Zamoyskiego w Nochowie.
17 stycznia 2025 r. wpłynął protokół kontroli doraźnej do Urzędu Miejskiego w Śremie.
[bookmark: _Hlk213312567]Tematem kontroli było sprawdzenie warunków działalności szkoły,
w tym zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki. 
W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidłowości.
W związku z powyższym, brak zaleceń pokontrolnych.

2) Wielkopolski Kurator Oświaty w Poznaniu:
8 stycznia 2025 r.  wszczęto kontrolę doraźną w Szkole Podstawowej
im. Władysława Reymonta w Krzyżanowie.
17 stycznia 2025 r. wpłynął protokół kontroli doraźnej do Urzędu Miejskiego w Śremie.
Tematem kontroli było sprawdzenie warunków działalności szkoły,
w tym zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki. 
W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidłowości.
W związku z powyższym, brak zaleceń pokontrolnych.

3) [bookmark: _Hlk213324287][bookmark: _Hlk181003176]Wielkopolski Kurator Oświaty w Poznaniu:
10 marca 2025 r.  przeprowadzono kontrolę w Szkole Podstawowej
nr 6 im. Braci Barskich w Śremie. 
Tematem kontroli było sprawdzenie zgodności z przepisami prawa oświatowego organizacji doradztwa zawodowego. 
W ramach kontroli wydano zalecenie pokontrolne - zaleca się organizowanie zajęć z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII w wymiarze nie mniejszym niż 10 godzin w roku, zgodnie z załącznikiem nr 1  do rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planów nauczania dla publicznych szkół. 
Dyrektor szkoły podstawowej udzielił następującego wyjaśnienia
w odpowiedzi na zalecenie pokontrolne:
Brak wymaganej liczby godzin zajęć doradztwa zawodowego dotyczył jednej z klasy siódmych, klasy sportowej, która w tygodniowym planie lekcji ma 44 godziny zajęć (40 godzin wynikających z ramowego planu nauczania  plus 4 godziny wynikające ze współpracy z klubem sportowym). W związku z tym, trudno było w planie lekcji umieścić dodatkowe godziny doradztwa zawodowego. 
 
4) Regionalna Izba Obrachunkowa w Poznaniu:
27 maja 2025 r. wszczęto kontrolę w Urzędzie Miejskim w Śremie
(zawiadomienie o kontroli wpłynęło 22 maja 2025 r.).
Przedmiotem kontroli kompleksowej była gospodarka finansowa Miasta
i Gminy Śrem za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 r. na podstawie kryterium zgodności z prawem i zgodności dokumentacji ze stanem faktycznym, rozszerzonej o kontrolę problemową „Wydatki jednostek samorządu terytorialnego na funkcjonowania organów stanowiących”.
11 lipca 2025 r. zakończono kontrolę w Urzędzie Miejskim w Śremie.
11 sierpnia wpłynął protokół z kontroli do Urzędu Miejskiego w Śremie.
26 września 2025 r. przedłożono wystąpienie pokontrolne, w którym organ kontroli sformułował następujące wnioski pokontrolne: 
1. zobowiązać Skarbnika i służby finansowe do wyeliminowania nieprawidłowości stwierdzonych w zakresie prowadzenia ksiąg rachunkowych oraz do przestrzegania zasad zawartych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530, ze zm.), ustawie z dnia 29 września 1994 r.
o rachunkowości (Dz. U. z 2023 r. poz. 120, ze zm.), rozporządzeniu Ministra Rozwoju i Finansów z dnia 13 września 2017 r. w sprawie rachunkowości oraz planów kont dla budżetu państwa, budżetów jednostek samorządu terytorialnego, jednostek budżetowych, samorządowych zakładów budżetowych, państwowych funduszy celowych oraz państwowych jednostek samorządu terytorialnego, jednostek budżetowych, samorządowych zakładów budżetowych, państwowych funduszy celowych oraz państwowych jednostek budżetowych mających siedzibę poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2020 r. poz.342, ze zm.) oraz w regulacjach wewnętrznych, a w szczególności opracować i wprowadzić do polityki rachunkowości wykaz programów i ich wersji, procedur lub funkcji wraz z opisem programów używanych w Urzędzie Miejskim w Śremie zgodnie z art. 10 ust. 1 pkt. 3 lit. e oraz art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości. 
2. W zawieranych umowach jako stronę umowy wskazywać Gminę, które zgodnie z art. 2 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2025 r., poz. 1153) posiada osobowość prawną i wykonuje zadania publiczne w imieniu
własnym i na własną odpowiedzialność. 
3. Inwentaryzację polegającą na weryfikacji zapisów w ewidencjach księgowych dokonywać w szczególności określonej w art. 26 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości
(Dz. U. z 2023 r. poz. 120, ze zm.). Przeprowadzone czynności inwentaryzacyjne oraz wyniki inwentaryzacji dokumentować
zgodnie z art. 27 ustawy. 
4. Przy sporządzaniu sprawozdań budżetowych przestrzegać przepisów rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 29 stycznia 2025 r. w sprawie sprawozdawczości budżetowej (Dz.U. z 2025 r. poz. 133), sprawozdania sporządzać rzetelnie i prawidłowo pod względem merytorycznym i formalno – rachunkowym, a w szczególności:
· w sprawozdaniu Rb-ST o stanie środków na rachunkach bankowych jednostek samorządu terytorialnego w pozycji „stan środków na rachunku budżetu jednostki samorządu terytorialnego, w tym środki niewykorzystanych dotacji w roku budżetowym” wykazywać dane na podstawie dowodów bankowych i ewidencji księgowej budżetu (organu) Gminy, stosownie do postanowień § 20 ust. 1 załącznika nr 38
do rozporządzenia oraz § 9 ust. 2 rozporządzenia.;
· w sprawozdaniu Rb-27S z wykonania planu dochodów budżetowych wykazywać kwoty stanowiące rzeczywiste skutki finansowe wynikające z decyzji organów podatkowych zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 10 lit. b Instrukcji sporządzania sprawozdań budżetowych w zakresie budżetów jednostek samorządu terytorialnego stanowiącej załącznik nr 38 do rozporządzenia
w sprawie sprawozdawczości budżetowej;
· w sprawozdaniu Rb-PDP z wykonania dochodów podatkowych wykazywać powyższe skutki finansowe zgodnie z § 7 ust. 3 Instrukcji sporządzania sprawozdań budżetowych w zakresie budżetów jednostek samorządu terytorialnego stanowiącej załącznik nr 38 do rozporządzenia w sprawie sprawozdawczości budżetowej.
5. Zobowiązać instytucje kultury do przestrzegania § 9 ust. 1  rozporządzenia Ministra Finansów, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 17 grudnia 2020 r. w sprawie sprawozdań jednostek
sektora finansów publicznych w zakresie operacji finansowych
(Dz. U. z 2023 r., poz. 652), zgodnie z którym sprawozdania Rb-Z,
Rb-UZ, Rb-N oraz Rb-ZN są sporządzane w postaci elektronicznej
i opatrywane kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym.
6. Zapewnić nadzór i kontrolę nad systemem wymiaru, poboru
i ewidencji dochodów z tytułu podatków. Przestrzegać przepisów prawa, w tym ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2025 r. poz. 1 1 1, ze zm.), a w szczególności:
a) podejmować działania na podstawie art. 274a 1 ustawy, zgodnie, z którym organ podatkowy może zażądać złożenia wyjaśnień w sprawie przyczyn niezłożenia deklaracji lub sprawozdania finansowego lub wezwać do ich złożenia, jeżeli nie zostały złożone mimo takiego obowiązku,
b) zobowiązać właściwych merytorycznie pracowników do podejmowania czynności w oparciu o regulacje zawarte w art. 15 § 1, w związku z art. 6 § 1 ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postępowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U. z 2025 r. poz. 132, ze zm.) oraz § 3 pkt 3 rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 25 października 2010 r. w sprawie zasad rachunkowości oraz planów kont dla organów podatkowych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. 2010 r. Nr 208, poz. 1375) tj. zastosowania środków egzekucyjnych, zgodnie
z terminami wynikającymi z rozporządzenia  Ministra Finansów z dnia 23 lutego 2024 r. w sprawie postępowania wierzycieli należności pieniężnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 316).
7. Zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych udzielać zgodnie z wnioskiem składanym przez przedsiębiorcę przy zachowaniu zasad określonych w art. 18 ust. 1, ust. 2 i ust. 5 ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2023 r., poz. 2151, ze zm.).
8. Pracownikom zatrudnionym na podstawie powołania nagrody przyznawać na podstawie art. 36 ust. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej. Zaprzestać przyznawania i wypłacania nagród przewidzianych w regulaminie wynagradzania dla pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę.
9. Przy udzielaniu pracownikom urlopów wypoczynkowych przestrzegać uregulowań dotyczących terminu wykorzystania urlopu. Udzielać pracownikowi urlopu w tym roku kalendarzowym, w którym pracownik uzyskał do niego prawo, stosownie do art. 161 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r.
poz. 277, ze zm.). W przypadku niewykorzystania przez pracownika urlopu udzielać go najpóźniej do dnia 30 września następnego roku kalendarzowego, stosownie do art. 168 ustawy. Zasada ta dotyczy wszystkich pracowników Urzędu — także Burmistrza, któremu urlopu udziela wyznaczona przez niego osoba zastępująca go
w obowiązkach służbowych bądź sekretarz gminy. Zgodnie
z art. 282 § 1 pkt 2 kto wbrew obowiązkowi nie udziela przysługującego pracownikowi urlopu wypoczynkowego podlega karze grzywny w wysokości 1.000 zł nawet do 30.000,00 zł.
10. W zawieranych umowach określać maksymalną wysokość wynagrodzenia (zobowiązania) [image: ] za wykonanie przedmiotu umowy w okresie jej realizacji. Umożliwi to kontrolę wysokości zaciągniętych zobowiązań z planem finansowym jednostki w okresie realizacji umowy zgodnie z art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530, ze zm.).
11. Zapewnić przestrzeganie przepisów ustawy z dnia 11 września
2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320),
a w szczególności:
1) protokół postępowania prowadzić na bieżąco i w sposób rzetelny, w celu wypełnienia jego funkcji informacyjnej
oraz zachowania zasady jawności postępowania wyrażonej
w art. 18 ust. 1 oraz art. 74 ust. 1 ustawy, zgodnie z którym protokół postępowania jest jawny i udostępniany na wniosek. Szczegółowy zakres informacji, jakie powinien zawierać protokół, został określony w rozporządzeniu Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z 18 grudnia 2020 r. w sprawie protokołów postępowania oraz dokumentacji postępowania
o udzielenie zamówienia publicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 2434). Stosownie do art. 71 ust. 1 ustawy Zamawiający dokumentuje przebieg postępowania o udzielenie zamówienia, sporządzając w jego toku protokół postępowania.
2) ogłoszenie o udzieleniu zamówienia zamieszczać zgodnie
art. 265 ustawy w przypadku obowiązku przekazania
Urzędowi Publikacji Unii Europejskiej w celu publikacji
w Dzienniku Urzędowym Unii Europejskiej lub zgodnie
z art. 448 w przypadku obowiązku publikacji w Biuletynie Zamówień Publicznych.
12. Stosownie do regulacji zawartych w Uchwale Nr 45/VI/11
Rady Miejskiej w Śremie z dnia 24 lutego 2011 r. w sprawie trybu postępowania o udzielenie dotacji na inne zadania publiczne
niż określone w ustawie o działalności pożytku publicznego
i o  wolontariacie, sposobu jej rozliczania oraz sposobu kontroli wykonywania zleconego zadania, dotacji celowych z budżetu
Gminy Śrem udzielać wyłącznie na rzecz podmiotów uprawnionych do złożenia pisemnego wniosku w terminie określonym w 2 ust. 1
i ust. 2 uchwały, tj. do dnia 15 października roku poprzedzającego rok budżetowy. Wyjątkiem mogą być szczególnie uzasadnione wypadki uzasadniające możliwość złożenia wniosku o przyznanie dotacji w trakcie roku budżetowego.
13. Rzetelnie weryfikować założone w ofercie rezultaty i działania zleceniobiorcy, w celu akceptacji sprawozdania i rozliczenia dotacji udzielonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 roku o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z  2024 r. poz. 1940, ze zm.).
14. Wykaz nieruchomości przeznaczonych do sprzedaży podawać
do publicznej wiadomości zgodnie z treścią art. 35 ust. 1 ustawy o gospodarce nieruchomościami (Dz.U. z 2024 r., poz. 1145, ze zm.) który stanowi, że właściwy organ sporządza i podaje do publicznej wiadomości wykaz nieruchomości przeznaczonych do zbycia
lub oddania w użytkowanie, najem, dzierżawę lub użyczenie.
Wykaz ten wywiesza się na okres 21 dni w siedzibie właściwego urzędu, a także zamieszcza się na stronach internetowych właściwego urzędu.
15. Podjąć skuteczne działania w celu wyegzekwowania kwoty równej udzielonej bonifikacie po jej waloryzacji, stosownie do art. 68 ust. 2 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomościami (Dz. U. z 2024 r. poz. 1145, ze zm.), w związku z art. 42 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530, ze zm.), zgodnie z którym jednostki sektora finansów publicznych są obowiązane do ustalania przypadających im należności pieniężnych, w tym mających charakter cywilnoprawny, oraz terminowego  podejmowania w stosunku do zobowiązanych czynności zmierzających do wykonania zobowiązania.  

Burmistrz Śremu 24 października 2025 r. udzielił następującej odpowiedzi na powyższe wnioski pokontrolne:    
Ad. 1. Zobowiązano Skarbnika oraz służby finansowe
do wyeliminowania nieprawidłowości w zakresie prowadzenia ksiąg rachunkowych oraz do przestrzegania zasad zawartych
w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 ze zm.), ustawie z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2023 r. poz. 120 ze zm.), rozporządzeniu Ministra Rozwoju i Finansów z dnia 13 września 2017 r. w sprawie  rachunkowości oraz planów kont
dla budżetu państwa, budżetów jednostek samorządu terytorialnego, jednostek budżetowych, samorządowych zakładów budżetowych, państwowych funduszy celowych
oraz państwowych jednostek budżetowych mających siedzibę poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2020 r. poz. 342 ze zm.) oraz w regulacjach wewnętrznych jednostki. 
W dniu 30 lipca 2025 r. zarządzeniem nr 12/2025 Kierownika
Urzędu zmieniającym zarządzenie w sprawie dokumentacji opisującej zasady rachunkowości przyjęte w Urzędzie Miejskim
w Śremie wprowadzono do polityki rachunkowości załącznik określający wykaz programów wraz z wersją oprogramowania
i datą rozpoczęcia ich eksploatacji zgodnie z zapisami
ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości.
Ad. 2. Zobowiązano pracowników do wskazywania w zawieranych umowach jako strony umowy Gminy, która posiada osobowość prawną i wykonuje zadania publiczne w imieniu własnym
i na własną odpowiedzialność.



Ad. 3. Zobowiązano pracowników do przeprowadzania inwentaryzacji polegającej na weryfikacji zapisów w ewidencjach księgowych
oraz jej dokumentowania w sposób rzetelny, w odpowiedniej szczegółowości, zgodnie z zapisami ustawy z dnia 29 września
1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2023 r. poz. 120 ze zm.).
Ad. 4. Zobowiązano Skarbnika oraz służby finansowe do rzetelnego
i prawidłowego pod względem merytorycznym i formalno-
-rachunkowym sporządzania sprawozdań budżetowych, zgodnie
z przepisami rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 29 stycznia 2025 r. w sprawie sprawozdawczości budżetowej
(Dz. U. z 2025 r. poz. 133). W szczególności zwrócono uwagę
na zachowanie zgodności wykazywanych danych z dowodami bankowymi oraz prowadzoną ewidencją księgową oraz skutkami finansowymi wynikającymi z decyzji organów podatkowych.
Ad. 5. Zobowiązano dyrektorów instytucji kultury do przestrzegania zapisów rozporządzenia Ministra Finansów, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 17 grudnia 2020 r. w sprawie sprawozdań jednostek sektora finansów publicznych w zakresie operacji finansowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 652) w kwestii sporządzania sprawozdań w postaci elektronicznej i opatrywania ich podpisem elektronicznym, podpisem zaufanych albo podpisem osobistym. Od okresu sprawozdawczego za II kwartał 2025 r. sprawozdania są sporządzane i przekazywane zgodnie zapisami rozporządzenia.  
Ad. 6. 1) Zobowiązano właściwych merytorycznie pracowników
do podejmowania działań zgodnie z przepisami ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2025 r. poz. 132 ze zm.), które mają na celu doprowadzenie do złożenia deklaracji podatkowych przez zobowiązanych do tego podatników.
2) Zobowiązano właściwych merytorycznie pracowników
do podejmowania czynności w oparciu o regulacje zawarte
w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postępowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U. z 2025 r. poz. 132 ze zm.)
oraz rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 25 października
2010 r. w sprawie zasad rachunkowości oraz planów kont
dla organów podatkowych jednostek samorządu terytorialnego
(Dz. U. z 2010 r. Nr 208, poz. 1375), w szczególności zastosowania środków egzekucyjnych, zgodnie z terminami wynikającymi z rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 lutego 2024 r. w sprawie postępowania wierzycieli należności pieniężnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 316).
Ad. 7. Zobowiązano właściwych merytorycznie pracowników
do podejmowania czynności w zakresie wydawania zezwolenia
na sprzedaż napojów alkoholowych zgodnie z art. 18 ust. 1,
ust. 2 i ust. 5 ustawy z dnia 26 października 1982 r.
o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałania alkoholizmowi
(Dz. U. z 2023 r. poz. 2151 ze zm.). Ponadto, niezwłocznie
po ujawnieniu podczas kontroli inspektorów Regionalnej Izby Obrachunkowej przyjęcia i weryfikacji błędnie wypisanego
i zweryfikowanego wniosku (wniosek był zgodny ze stanem faktycznym), dokonano korekty wzoru formularza wniosku
pod względem poprawy jego dostępności cyfrowej,
a następnie opublikowano w BIP i przyjęto do stosowania. 
Ad. 8. W obowiązującym w czasie trwania kontroli, Regulaminie Wynagradzania Pracowników Urzędu Miejskiego w Śremie (Zarządzenie Nr 30/2024 Kierownika Urzędu z dnia 5 grudnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu Miejskiego w Śremie ze. zm.), zasady opisane w Rozdziale 5 – Warunki przyznawania i wypłacania nagród innych niż nagroda jubileuszowa, miały również zastosowanie do pracowników zatrudnionych na podstawie powołania. Tak więc w pismach o przyznaniu nagrody kierowanych do osób zatrudnionych w urzędzie na podstawie powołania, poza podstawą jej przyznania wynikającą z art. 36 ust. 6 ustawy o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej, stosowano przywołanie przepisu zawartego w Regulaminie obowiązującym w urzędzie. W kadencji rozpoczętej 7 maja
2024 r. miało to miejsce tylko jeden raz wobec dwóch osób, których charakter stosunku pracy wynika z powołania. Okres kontroli dotyczył również lat poprzedniej kadencji, w której zjawisko to występowało kilkukrotnie. Na przełomie 2025 i 2026 roku wprowadzony będzie nowy Regulamin Wynagradzania Pracowników Urzędu Miejskiego w Śremie, w którym wyeliminowany zostanie przepis podstawy przyznawania nagród dla pracowników zatrudnionych na podstawie powołania.

Ad. 9. W świetle ujawnionej podczas kontroli nieprawidłowości dotyczącej nieprzestrzegania uregulowań dotyczących terminu wykorzystania urlopu wypoczynkowego przez Burmistrza Śremu poprzedniej kadencji, dokonano omówienia zagadnienia
i bezwzględnego nakazu stosowania przepisów wynikających
z art. 161 i 168 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, 807), ze szczególnym uwzględnieniem osób sprawujących funkcje najwyższego kierownictwa urzędu, pod rygorem odpowiedzialności karnej, opisanej w art. 282 § 1 pkt 2.
Ad. 10. Zobowiązano pracowników jednostki, do bezwzględnego podawania maksymalnej wysokości zobowiązania (wynagrodzenia) w zawieranych umowach. Ponadto, Zarządzenie Nr 1/2025 Kierownika Urzędu z 6 lutego 2025 r. w sprawie udzielania zamówień publicznych w Urzędzie Miejskim w Śremie, których wartość nie przekracza 130.000 zł netto, określa podział na zamówienia:
-do 10 tys. zł brutto – zwolnione z pisemnej procedury;
-10 tys. zł netto do 40 tys. zł netto z zachowaniem prowadzenia pisemnej procedury uproszczonej, w oparciu o branżowy wykaz oferentów prowadzony przez zamawiającego i udzielone na wzorze zlecenia lub umowy;
-powyżej 40 tys. zł netto do 130 tys. zł netto za pośrednictwem Platformy zakupowej, zgodnie z wzorem umowy. 
Wprowadzone w zarządzeniu wzory umów i zleceń zawierają wymagane do uzupełnienia pola wartości zobowiązania (wynagrodzenia) za wykonanie przedmiotu umowy w okresie jego realizacji.   
Ad. 11. [bookmark: _Hlk212101872]1) Zobowiązano Koordynatora Biura Prawnego Urzędu Miejskiego w Śremie do prowadzenia na bieżąco i w sposób rzetelny protokołu postępowania oraz jego weryfikacji, w celu wypełnienia funkcji informacyjnej protokołu, a także zachowania jawności postępowania.
2) Zobowiązano Koordynatora Biura Prawnego Urzędu Miejskiego w Śremie do sporządzania ogłoszeń o udzieleniu zamówienia zawierających informację o wynikach postępowania oraz do przekazywania tych ogłoszeń do publikacji Urzędowi Publikacji Unii Europejskiej w terminie 30 dni od dnia zakończenia postępowania o udzielenie zamówienia
lub do zamieszczania w Biuletynie Zamówień Publicznych
w terminie 30 dni od wykonania umowy.
Ad. 12. Dotacje na inne zadania publiczne niż określone w ustawie
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego
i o wolontariacie będą udzielane w 2026 r. i w latach kolejnych wyłącznie na rzecz podmiotów uprawnionych do złożenia pisemnego wniosku  w terminie określonym w uchwale Nr 45/VI/11 Rady Miejskiej w Śremie z dnia 24 lutego 2011 r., tj.
do dnia 15 października roku poprzedzającego rok budżetowy. Przestrzeganie wyznaczonego terminu zapewnia przejrzystość, planowość oraz sprawiedliwy dostęp do środków publicznych
dla wszystkich zainteresowanych podmiotów. Jednocześnie, mając na uwadze potrzebę sprawnego reagowania
na wyjątkowe sytuacje, uwzględnia się możliwość składania wniosków w trakcie roku budżetowego w szczególnie uzasadnionych przypadkach. Każdy taki wniosek będzie rozpatrywany indywidualnie, z uwzględnieniem jego zasadności
oraz dostępności środków w budżecie gminy w celu zapewnienia transparentności gospodarowania środkami publicznymi.
Ad. 13. Zobowiązano właściwych merytorycznie pracowników jednostki
do rzetelnego weryfikowania osiąganych przez beneficjentów zadań publicznych rezultatów i działań zawartych w ofertach
na realizację zadania publicznego. Ponadto, wydatkowana dotacja będzie weryfikowana na podstawie dokumentów finansowych związanych z realizacją zadania.
Ad. 14. Zobowiązano właściwych merytorycznie pracowników jednostki
i aktualnie w pełni jest realizowany obowiązek wynikający
z art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomościami (Dz. U. z 2024 r. poz. 1145 ze zm.).
Ad. 15. Zobowiązano pracowników do terminowego i skutecznego podejmowania działań mających na celu wyegzekwowanie należności pieniężnych, w tym należności cywilnoprawnych dotyczących w szczególności udzielonej bonifikaty.

5) Krajowe Biuro Wyborcze Delegatura w Koninie:
9 czerwca 2025 r.  przeprowadzono kontrolę w Urzędzie Miejskim w Śremie.
Tematem kontroli objęto prawidłowość aktualizowania Centralnego Rejestru Wyborców oraz prawidłowość sporządzania spisów wyborców. 
Podczas kontroli wydano jedno zalecenie pokontrolne:
Zaleca się potwierdzanie wydania zaświadczenia o prawie
do głosowania oraz wycofania pełnomocnictwa do głosowania
w Centralnym Rejestrze Wyborców oraz wydanie decyzji w sprawie ujęcia w stałym obwodzie głosowania na podstawie i w terminie wskazanym w art. 20 § 1 Kodeksu wyborczego. 
9 lipca 2025 r. Burmistrz Śremu w odpowiedzi poinformował
Dyrektora Delegatury Krajowego Biura Wyborczego  w Koninie,
że pracownicy jednostki zostali zobowiązani do potwierdzania wydania zaświadczeń o prawie do głosowania oraz wycofania pełnomocnictwa do głosowania w Centralnym Rejestrze Wyborców oraz wydawania decyzji w sprawie ujęcia w stałym obwodzie głosowania na podstawie i w  terminie określonym w art. 20 § 1 ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. Kodeks wyborczy (Dz.U. z 2025 r. poz. 365).    
6) Wielkopolski Kurator Oświaty w Poznaniu:
04 kwietnia 2025 r. przeprowadzono kontrolę w Szkole Podstawowej
im. Jana Pawła II w Dąbrowie.
Tematem przewodnim kontroli było sprawdzenie zgodności z przepisami prawa oświatowego organizacji doradztwa zawodowego.
Wydano dwa zalecenia pokontrolne:
· zaleca się, aby program realizacji doradztwa zawodowego opracowany na każdy rok szkolny określał terminy realizacji działań z  zakresu doradztwa zawodowego, zgodnie z § 4 ust. 2 pkt 1 lit. d rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego. 
Wyjaśnienia dyrektora szkoły: W roku szkolnym 2023/2024 program doradztwa zawodowego nie zawierał terminów działań związanych z doradztwem zawodowym. Program opracowany
na bieżący rok szkolny, 2024/2025, takie terminy już określa.
· zaleca się, organizowanie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z art. 26a ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe.
Wyjaśnienia dyrektora szkoły: W roku szkolnym 2023/2024 nauczyciele specjaliści: psycholog, pedagog specjalny oraz doradca zawodowy prowadzili indywidualne rozmowy i konsultacje
z uczniami dotyczące wyboru kierunku kształcenia i zawodu w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jednak
nie dokumentowali tych działań.            
7) Wojewódzki Urząd Marszałkowski w Poznaniu:
09 lipca 2025 r. rozpoczęto kontrolę (zapis z książki kontroli z 2025 r. ). 
Tematem kontroli jest „Adaptacja do zmian klimatu w Gminie Śrem”.  
Kontrola nie została zakończona - w trakcie.
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