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Szanowni Panstwo Radni,

Zarzadu Oddzialu Migdzygminnego ZNP w Sremie po zapoznaniu si¢ z otrzymanym
pismem PEUEK.4424.87.2024.SEW wyraza sprzeciw wobec projektu uchwaly Rady
Miejskiej w Sremie w sprawie zmian w Regulaminie ~ wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez gming Srem.

Negatywna opini¢ uzasadniam ze wzgledu na:

- nieodpowiedni sposob skonsultowania z zainteresowanymi stronami tj. zwiazkami
zawodowymi dzialajacymi na terenie Gminy Srem, zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty
Nauczyciela regulamin podlega uzgodnieniu;

- kierowanie si¢ jednym aspektem poréwnawczym polityki sasiednich samorzadoéw jako
argument za obnizeniem dodatku motywacyjnego w gminie Srem;

- usprawiedliwienie swojej postawy wobec srodowiska oswiatowego, otrzymana podwyzka
wynagrodzenia w 2024 roku, w dodatku od kilku lat niedoszacowang, ponadto
wywalczong réznymi formami protestow w tym strajku nauczycieli, co uprawnia Panstwa
zdaniem do ograniczen tego sktadnika wynagrodzenia;

- negatywne skutki dla jakosci edukacji; dodatki motywacyjne przyczyniaja si¢ do
efektywnosci pracy, co w diuzszej perspektywie przektada si¢ na lepsze wyniki uczniow
i lepsza jakos¢ edukacji;

- zniechecenie do pracy, spadek motywaciji skutkujgce obnizeniem jakosci nauczania;

- deprecjacje pracy i wysitku zasobu kadrowego;







- ryzyko utraty bardzo dobrych nauczycieli;

- oslabienie wizerunku gminy oraz zmniejszenie zaangazowania nauczycieli
w podejmowane inicjatywy na rzecz spolecznosci lokalnej;

- dhugofalowe konsekwencje dla systemu edukacji, gdyz konkurencyjno$¢ wynagrodzen
tj. dodatkéw motywacyjnych w stosunku do innych gmin w regionie ma kluczowe
znaczenie dla przyciggania i utrzymywania nauczycieli w tym i dyrektoréw szkot
do pelnienia tej funkcji;

Whioskuje o pozostawienie obecnych zasad wynagradzania nauczycieli .
w wysokosci 8%, a nie 6% dodatku motywacyjnego oraz apeluj¢ o niewprowadzanie
niekorzystnych zapiséw w nowo zaproponowanym regulaminie.

Podsumowujac, podejmowane proby zmian budza ogromne watpliwosci z punktu
widzenia dbatosci o interesy pracownicze, a cigeia w  dodatkach motywacyjnych w celu
oszczednosci prowadzi¢ beda do wielu negatywnych konsekwencji, zaréwno dla nauczycieli
jak i dla jakosci edukacji.

Z wyrazami szacunku

Prezes
G G
orota Ciesla

Do wiadomosci:
1) UMIG Srem
2) Radnych Rady Miejskiej




Vo ) Sese



