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W zwiazku projektem uchwaly Rady Miejskiej w Sremie w sprawie Regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez gmine Srem
iodrzuceniem wszystkich propozycji zmian do projektu uchwaly Organizacji
Miegdzyzaktadowe] NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikéw O$wiaty i Wychowania Region
Wielkopolska, jeszcze raz wnosimy te same uwagi do projektu uchwaly i rozszerzamy je
o kolejne, oprocz tych, ktore zaproponowalismy wczesniej:

)

2)

3)

4

w rozdziale 3 § 3 ust. 2 pkt 4 proponujemy dodac lit. d w brzmieniu:

.d) podnoszenie kwalifikacji i uczestnictwo w szkoleniach i roznych formach
doskonalenia zawodowego, w tym m.in. kursach doskonalgcych i studiach
podyplomowych; ”. Powyzsze miesci si¢ w dyspozycji § 6 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoSci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy, wobec powyzszego nalezy
umiesci¢ to w regulaminie;

w rozdziale 3 § 3 ust. 5 proponujemy w brzmieniu:

. 3. Wysokos¢ dodatku ustala sie kwotowo, przy czym kwota tego dodatku nie moze
by¢ nizsza niz 150 z1 i nie wyzsza niz 1500 z{.”. Kwota minimalna i maksymalna
dodatku motywacyjnego jest konieczna, aby nie dochodzilo do naduzy¢ przez
organ przyznajacy ten dodatek;

w rozdziale 3 § 3 ust. 6 proponujemy w brzmieniu:

6. Srodki na dodatki motywacyjne stanowiq 9% kwoty planowanej na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.” Konieczne jest, aby kwota S$rodkéw
przeznaczonych na dodatki motywacyjne, o ktérej mowa wyzej, byla
w zaproponowanej wysokosci z uwagi na fakt, ze nie tylko nalezy w odpowiedni
sposob motywowaé nauczycieli do realizacji pkt ktore stanowia warunki
spetnienia ww. dodatku, ale réwniez zmotywuja przyszlych adeptow do zawodu
w gminie Srem;

w rozdziale 4 § 4 ust. 1 pkt 1-5 proponujemy wprowadzi¢ dodatkowe kryterium
z podzialem na odzial liczacy od 10 do 20 ucznidéw i odzial powyzej 21 uczniow.
Nowa propozycja dodatku funkcyjnego zaproponowana przez organ prowadzacy
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5)

w calosci
dyrektoréw) i daje reprezentatywnej organizacji zwiazkowej 4 dni na przedstawienie swojego
stanowiska, poniewaz na dzien 17 grudnia zaplanowana jest sesja organu stanowiacego.
Wobec powyzszego oczekujemy podjecia rzetelnych uzgodnien, ktére wypelnia znamiona
definicji pojecia, o ktorym mowa w art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela.

jest niedopuszczalna, z uwagi na zbyt wielka rozbieznos¢ kwotowa w obrebie
jednego kryterium. Wedlug propozycji organu prowadzacego w jednej szkole
w ktorej jest 11 oddzialdw nauczyciele moze otrzymaé 1500 zt dodatku
funkcyjnego a w innej 4400 zt;

w rozdziale 4 ust. 3 pkt 1 i 2 proponujemy w brzmieniu:

»1) sprawowania funkcji mentora lub opiekuna staiu, w wysokosci
9% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego miesiecznie;

2) sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz nauczyciela opiekujqcego sie
oddzialem przedszkolnym, w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego miesi¢cznie .

Ponadto wnosimy o przedstawienie dokladnych skutkéw finansowych zaproponowanych
przez nas zmian, po uwzglednieniu naszych propozycji w stosunku do roku 2024 r.
z podzialem na poszczegélne propozycje zmian w regulaminie.

Dodatkowo uznajemy za niedopuszczalne prowadzenie uzgodnien w formie zaproponowanej
przez Gmine Srem, kiedy to organ prowadzgcy odrzuca propozycje zwigzku zawodowego

1 proponuje odmienne rozwiazania od poprzednich (dodatek funkcyjny dla

za Komisj¢ Migdzyzaktadowa
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